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 CounselOدراسة حالة قانونیة

 كیف نجحت كاونسلو في إعادة بناء قضیة عمالیة بعد صدور حكم ابتدائي برفضھا؟ 

 كاونسلو  | Counselo :إعداد
 نظام العمل السعودي  –استشارات ودراسات قانونیة  :تصنیف

 

 : مقدمة

بعد صدور حكم ابتدائي برفض  طلباً لتقدیم رأي قانوني في قضیة عمالیة، وذلك  (Counselo) كاونسلوتلقت منصة 
 .الدعوى بالكامل

وكان صاحب الطلب قد خسر الدعوى أمام المحكمة الابتدائیة، وأصبح أمام خیارین؛ إما قبول الحكم أو الطعن علیھ 
بالاستئناف. ونظرًا لتعقید الوقائع وتشابكھا، طلب إعداد دراسة قانونیة متخصصة لتقییم الحكم، وبیان مدى إمكانیة نقضھ أمام  

 .محكمة الاستئناف

إعادة تحلیل ملف القضیة من بدایتھ، وفحص جمیع  لم یقتصر دور كاونسلو على إبداء الرأي في فرص الاستئناف، بل تولت 
، بھدف تحدید أسباب رفضھا ومعالجة أوجھ القصور التي أثرت في  الوقائع والأدلة، وإعادة بناء النظریة القانونیة للدعوى

 .الحكم الابتدائي

 

 .أولاً: وقائع القضیة

، واستمر في أداء  2013مایو  11تتلخص الوقائع في أن العامل باشر عملھ لدى منشأة تعمل في مجال الصناعات المعدنیة في 
 .عملھ بصورة فعلیة لسنوات متتالیة

 :وخلال تلك الفترة مرت المنشأة بعدة تغیرات، تمثلت في

  .انتقال النشاط من ورشة صغیرة إلى منشأة أكثر تنظیمًا •

  .دخول شریك جدید في المشروع •

  .انتقال ملكیة النشاط بالكامل إلى الشریك الجدید •

  .تغییر الاسم التجاري والشكل النظامي للمنشأة •
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ورغم ھذه التغییرات، استمر النشاط التجاري دون انقطاع، واستمر العامل في أداء العمل في ذات المجال وتحت إدارة النشاط  
 .نفسھ

 .وعند انتھاء العلاقة العمالیة، تقدم العامل بدعوى للمطالبة بحقوقھ عن كامل مدة خدمتھ

 .إلا أن المحكمة الابتدائیة قضت برفض الدعوى

 

 

 . ثانیاً: أسباب الحكم الابتدائي

من خلال دراسة الحكم، تبین أن المحكمة الابتدائیة لم تقتنع بثبوت العلاقة العمالیة طوال المدة المطالب بھا، وذلك للأسباب  
 :الآتیة

  .عدم وجود عقد عمل یغطي كامل مدة الخدمة •

  .تغیر اسم المنشأة وشكلھا النظامي •

  .تمسك صاحب العمل بأن العامل كان یعمل بالأجرة الیومیة ولیس بعلاقة عمل مستمرة •

  .اعتبار الأدلة المقدمة غیر كافیة لإثبات مدة الخدمة المطالب بھا •

 .وبناءً على ذلك، صدر الحكم برفض الدعوى

 

 ثالثاً: كیف تعاملت كاونسلو مع القضیة؟ 

إعادة بناء  عند استلام الملف، لم تبدأ كاونسلو بكتابة لائحة الاستئناف مباشرة، بل اتبعت منھجیة قانونیة مختلفة تقوم على 
 .القضیة بالكامل

 :وقد انطلقت الدراسة من سؤال محوري

 ھل تكمن المشكلة في الوقائع، أم في طریقة عرضھا أمام المحكمة؟

 .وبعد مراجعة ملف الدعوى، تبین أن عناصر القوة موجودة بالفعل، إلا أنھا لم ترُبط ببعضھا ضمن نظریة قانونیة متماسكة

 .ومن ھنا بدأت عملیة إعادة البناء

 

 .رابعاً: إعادة بناء النظریة القانونیة

 :بدلاً من التركیز على المطالبات المالیة، أعادت كاونسلو صیاغة القضیة حول سؤال قانوني واحد 

 ھل یؤدي انتقال ملكیة المنشأة أو تغییر اسمھا أو شكلھا النظامي إلى سقوط الحقوق العمالیة السابقة؟

 .ومن ھذا السؤال بنُیت جمیع دفوع الاستئناف



 

CounselO is a 100% Online Legal Platform 

) من نظام العمل السعودي، التي تقرر أن انتقال ملكیة المنشأة أو تغیر شكلھا النظامي لا  18واستندت الدراسة إلى المادة (
 .یؤثر في عقود العمل القائمة، وتبقى الالتزامات العمالیة قائمة في مواجھة الخلف

استمراریة العلاقة العمالیة رغم تغیر الكیان النظامي وبذلك انتقل محور النزاع من مناقشة التفاصیل المالیة إلى مناقشة 
 .للمنشأة

 

 .خامسًا: إعادة تقییم الأدلة

 .تعاضد الأدلةلم تتعامل كاونسلو مع الأدلة باعتبار كل منھا مستقلاً عن الآخر، بل أعادت ترتیبھا وفق مفھوم  

 :فجرى الربط بین

  .بیانات التأمینات الاجتماعیة التي تثبت بدایة العلاقة •

  .التحویلات البنكیة المنتظمة •

  .شھادة الشھود  •

  .التسجیلات الصوتیة •

  .الوقائع المتعلقة باستمرار النشاط •

  .وأخیرًا الإقرارات الصادرة من صاحب العمل أثناء نظر الدعوى  •

 .وبھذه المنھجیة، تحولت الأدلة المتفرقة إلى منظومة متكاملة تقود إلى نتیجة واحدة، وھي استمرار العلاقة العمالیة

 

 .سادسًا: استثمار الإقرار القضائي

 .أثناء دراسة محاضر الجلسات، لاحظ فریق كاونسلو أن ممثل المنشأة أدلى بعدة أقوال لم یبُن علیھا الدفاع بالشكل الكافي

 :وقد تضمنت ھذه الأقوال اعترافاً بأن

  .العامل كان یعمل منذ سنوات طویلة •

  .النشاط انتقل من مالك إلى آخر •

  .المنشأة مرت بعدة مراحل تنظیمیة حتى وصلت إلى شكلھا الحالي •

، وأنھا تعُد من أقوى الأدلة على انتقال الالتزامات العمالیة  إقرارًا قضائیاً باستمرار النشاطورأت كاونسلو أن ھذه الأقوال تمثل 
 .إلى المالك الجدید 

 .الركیزة الأساسیة في الاستئنافلذلك جرى تحویل ھذا الإقرار من مجرد واقعة وردت في المحضر إلى 

 

 .سابعاً: تفكیك دفوع الخصم



 

CounselO is a 100% Online Legal Platform 

 .كما ركزت الدراسة على تحلیل دفوع صاحب العمل وتحویلھا إلى عناصر إثبات لصالح العامل

 .فعلى سبیل المثال، دفع صاحب العمل بأن العامل كان یعمل بالأجرة الیومیة

 .یومًا 25و 20إلا أن محاضر الدعوى تضمنت إقرارًا بأن العامل كان یعمل في بعض الأشھر ما بین 

أن ھذا الإقرار یتعارض مع وصف العلاقة بأنھا علاقة عمل متقطعة، لأن العمل بھذا القدر من الانتظام یعكس   ورأت كاونسلو
 .وجود علاقة عمل مستقرة في واقعھا العملي

 

 

 . ثامناً: نتائج الاستشارة 

 :انتھى الرأي القانوني الذي أعدتھ كاونسلو إلى النتائج الآتیة

  .وجود أساس نظامي قوي للطعن في الحكم الابتدائي •

  .إمكانیة إثبات العلاقة العمالیة رغم عدم وجود عقد یغطي كامل مدة الخدمة •

  .انتقال الحقوق العمالیة مع انتقال المنشأة وفق نظام العمل •

  .اعتبار الإقرار القضائي من أھم عناصر الإثبات في القضیة •

  .إمكانیة بناء قناعة المحكمة من خلال تعاضد الأدلة، دون الحاجة إلى دلیل منفرد یحسم النزاع •

 .وبناءً على ھذه الدراسة، تم إعداد مذكرة استئناف شاملة تبنت ھذه المرتكزات القانونیة

 

 :النتیجة

، وثبوت العلاقة العمالیة، وإلزام صاحب العمل بسداد المستحقات المالیة  إلغاء الحكم الابتدائيانتھت محكمة الاستئناف إلى 
 .للعامل

إعادة قراءة الوقائع، وإعادة بناء النظریة القانونیة، ولم یكن التحول في نتیجة القضیة قائمًا على ظھور أدلة جدیدة، بل على 
 .وتوظیف الأدلة المتوافرة بطریقة أكثر إحكامًا واتساقاً مع نظام العمل السعودي

 

 : كاونسلورؤیة 

تكشف ھذه الدراسة عن جانب مھم من العمل القانوني؛ فنجاح الاستئناف لا یتحقق دائمًا بالحصول على مستندات جدیدة، بل قد  
 .تحلیل قانوني أعمق للملف ذاتھیكون ثمرة 

في كاونسلو، لا نكتفي بقراءة الحكم أو مراجعة المذكرات، بل نعید بناء القضیة من جذورھا، ونختبر كل واقعة وكل دلیل في  
 .ضوء الأنظمة والاجتھادات القضائیة، للوصول إلى أفضل استراتیجیة قانونیة ممكنة
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ولھذا، فإن كثیرًا من القضایا التي تبدو محسومة بعد صدور حكم ابتدائي، قد تحمل في تفاصیلھا فرصة حقیقیة لتغییر النتیجة  
 .متى أعُید تحلیلھا بمنھجیة قانونیة دقیقة

 


