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 عندما لا تكفي الادعاءات لمنع السفر...  
 كیف نجحت كاونسلو في إسقاط الطلب؟ 

 دراسة قانونیة من أعمال كاونسلو 

( 

 : مقدمة
كاونسلو طلب استشارة قانونیة من موظف یعمل في القطاع الخاص، بعد أن   | Counseloتلقى فریق 

فوجئ بقیام صاحب العمل برفع دعوى مستعجلة تطلب منعھ من السفر، استنادًا إلى ادعاءات بوجود 
 .مخالفات مالیة وتحقیق داخلي ما زال قائمًا 

ورغم خطورة ھذا النوع من الطلبات، إلا أن دراسة الملف أظھرت منذ البدایة أن القضیة لا تتعلق بثبوت  
 .المخالفات، وإنما بتوافر الشروط النظامیة اللازمة لإصدار أمر استثنائي یقید حریة التنقل

 : الوقائع
 :أظھرت المستندات أن صاحب العمل

  .أوقف الموظف عن العمل

  .منعھ من دخول مقر الشركة

  .منعھ من استخدام أنظمة الشركة

  .استمر في التحقیق الداخلي دون صدور أي قرار نھائي

 :وفي المقابل، قبل رفع دعوى منع السفر، وجّھ الموظف رسالة رسمیة إلى الشركة أكد فیھا 

  .استعداده للعودة إلى العمل فورًا

  .التزامھ بجمیع واجباتھ الوظیفیة

  .طلبھ تحدید مقر العمل وتعلیمات المباشرة 

كما ردت الشركة على تلك الرسالة مؤكدة أن عقد العمل لا یزال قائمًا، وأن الإیقاف مؤقت لحین انتھاء 
 .التحقیق 
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 :الإشكالیة القانونیة 
 ھل یكفي مجرد وجود تحقیق داخلي أو ادعاءات بوجود مخالفات مالیة لإصدار أمر بمنع العامل من السفر؟

 وھل یعتبر ذلك وحده دلیلاً على وجود خطر حقیقي یستوجب تقیید حقھ في التنقل؟

 : دراسة كاونسلو
بعد مراجعة المستندات، ركز فریق كاونسلو على نقطة جوھریة، وھي أن المحكمة لا تنظر في ھذه المرحلة 

 .إلى صحة الاتھامات، وإنما إلى مدى توافر شروط إصدار أمر منع السفر

 :ومن خلال تحلیل الملف، تبین وجود عدة عناصر تصب في مصلحة العمیل، أھمھا 

  .عدم وجود أي دلیل على نیة مغادرة المملكة

  .عدم وجود أي إجراء یدل على محاولة الھروب

  .استمرار علاقة العمل وفق إقرار صاحب العمل

  .قیام صاحب العمل نفسھ بمنع الموظف من مباشرة عملھ

  .عدم انتھاء التحقیق الداخلي 

  .خلو الملف من بیان محدد یثبت وجود حق یخشى ضیاعھ بسبب السفر

كما أولى فریق كاونسلو أھمیة خاصة للمراسلات الإلكترونیة بین الطرفین، باعتبارھا تكشف حقیقة موقف  
 .كل طرف، وتثبت أن الموظف أعلن استعداده للعودة إلى العمل قبل إقامة الدعوى

 : الاستراتیجیة القانونیة
 :بدلاً من الانشغال بالرد على جمیع الاتھامات، تم توجیھ الدفاع نحو نقطة قانونیة محددة، وھي أن

طلب منع السفر إجراء تحفظي استثنائي، ولا یكفي لإصداره مجرد الادعاءات أو التحقیقات الداخلیة، بل  
یجب أن یثبت مقدم الطلب وجود أسباب جدیة تدل على أن سفر المدعى علیھ متوقع، وأن ھذا السفر 

 .سیعرض حقاً محددًا للخطر أو یؤخر استیفاءه

 :ولھذا ركزت المذكرة على

  .انتفاء خطر السفر

  .تناقض موقف صاحب العمل
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  .عدم كفایة التحقیق الداخلي كدلیل

  .غیاب الحق الظاھر الذي یستوجب المنع 

 : النتیجة
 .بعد دراسة المحكمة للمستندات والدفوع المقدمة، صدر الحكم برفض طلب منع السفر

وأكدت ھذه النتیجة أھمیة بناء الدفاع على الشروط النظامیة للإجراء المطلوب، وعدم الاكتفاء بمناقشة  
 .الاتھامات الموضوعیة التي قد یكون محلھا دعوى مستقلة

 : الدرس القانوني
تكشف ھذه القضیة أن أوامر منع السفر لیست وسیلة یمكن استخدامھا بمجرد وجود خلاف بین صاحب العمل والعامل، وإنما 

 .ھي إجراء استثنائي یخضع لضوابط نظامیة دقیقة، ویتطلب تقدیم أدلة جدیة تبرر تقیید حریة التنقل

كما تؤكد أن القراءة الدقیقة للمراسلات والعقود والإجراءات السابقة قد تكون العامل الحاسم في تحدید الاستراتیجیة القانونیة  
 .المناسبة

 كاونسلو؟كیف یمكن أن تساعدك 
لا نكتفي بكتابة المذكرات القانونیة، بل نبدأ بتحلیل الوقائع والمستندات، وتحدید  كاونسلو | Counseloفي 

المسألة القانونیة الجوھریة، ثم بناء استراتیجیة دفاع تستند إلى النصوص النظامیة والاجتھاد القضائي، بما  
 .یعزز فرص الوصول إلى أفضل نتیجة ممكنة
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